ale oV
en IT-specialist

SADAN UNDGAR DU EN FEJLANSATTELSE



Tak
fordi du har valgt at
hente vores guide

| denne e-bog finder du en guide med 4
overvejelser du skal ggre dig, inden du
ansaetter din naeste IT-specialist.

Folger du denne guide, sikrer du
fremdrift i dine projekter og opnar
samtidig gkonomiske gevinster.

Rigtig god laeselyst.

Claus @stergaard Olsen
CCO & Client Manager
GISP GROUP
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Danske virksomheder mangler
tusindvis af IT-specialister

Men hvis du udvider din sggning, og
er aben for andre muligheder, er
billedet et andet.
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Fastansaettelse,
freelance eller
konsulenthus?

De fleste virksomheder oplever
udfordringer i forbindelse med
nye IT-projekter, da det ofte
kraever nye kompetencer og
faerdigheder.

Disse kompetencer eller
feerdigheder er maske ikke til
stede i organisation, eller

ogsa er de ikke tilstede pa et
tilstraekkeligt niveau eller maske
ikke til radighed grundet andre
projekter.

For de fleste er det mest
naerliggende at taenke; at der
skal fastansaettes nogle IT-
specialister med de ngdvendige
faerdigheder — udfordringen er
dog, at projektet maske har en
beregnet udviklingstid pa 12-24
maneder, og hvad sa bagefter?

Nogle gange passer det rigtig
godt med en fastansaettelse,
men andre gange kan alternativer
veere en rigtig god idé - og
faktisk give en bedre effekt.

Generelt anbefaler vi, at man skal
genoverveje sin organisering og
herunder balancering mellem
fastansatte, freelancere og
anvendelse af konsulenthus.

En undersggelse’ viser at

71,4%

af de adspurgte IT-virksomheder
oplever, at den stgrste barriere
for vaekst i branchen er manglen
pa IT-kompetencer.

Tilbage til bemanding af IT-
projektet: Nar du star overfor at
skulle finde ressourcerne til et
IT-projekt, er udfordringen ofte,
at du skal finde nogle helt
konkrete IT-specialister, der kan

*Kilde: PwC & Dansk Erhverv
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hjeelpe dig med at komme i mal
med projektet til aftalt deadline
samt sikre kvaliteten.

Men hvor og hvordan skal du
finde de rigtige specialister?

Som fgr omtalt har alle danske
virksomheder de samme IT-
specialister at rekruttere mellem,
og er det dig, der skal skille sig
ud fra de andre og er mere
attraktiv for IT-specialisten?

Du skal overveje:

® Hvordan er din virksomheds
attraktivitetsveerdi?

® Er projektet tilstraekkeligt
spaendende og udfordrende
i kompleksitet?

® Er malsaetningen baeredygtig
og bidrager til en bedre
verden?

® Etc.

Disse elementer (og flere til) har
betydning for, om din virksom-
hed kan tiltraekke kvalificeret
arbejdskraft, og man skal derfor
have gjort sig nogle klare
overvejelser om, hvad det er,
man kan tilbyde en kommende
medarbejder.

Konsekvensen af manglende
formal eller tiltreekningskraft er,
at man kan man ende med
middelmadighed - eller maske
slet ingen ny medarbejder.
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I 11 | Modellen

Andre begraensninger der skal
ggres op med kunne vaere:

® Afstand til virksomheden
® Alder

® Mgdepligt pa kontoret
® Etc.

Markedet sendrer sig.

Globalt set er der et paradigme-
skifte i gang. Maden hvorpa man
teenker fremtidens IT-ressourcer,
for at kunne udbygge eller fast-
holde konkurrenceevnen.

Markedet har eendret sig og
tendensen er, at flere og flere
IT-specialister gerne vil arbejde
freelance - ikke kun i Danmark,
men pa globalt plan.

Det kan indpasses bedre med
den livsstil som mange gnsker,
da der er mere frihed og
fleksibilitet. Det giver bedre
work life balance.

Kombinationen af freelance og
interne ressourcer.

Alt tyder ogsa pa, at virksom-
heder i fremtiden i stgrre grad

vil drage fordel af at sgge mere
fleksibilitet, ved at kombinere de
interne ressourcer med freelance
IT-specialister.
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Ansaettelse af jeres egen IT-specialist

Selvom store dele af IT-branchen
traekker i retningen af flere og
flere freelance IT-specialister, er
der fortsat nogle klare fordele
ved at have en fastansat
IT-specialist.

6/ Fordelene

En fastansat vil som regel veere
mere interesseret og involverende
I virksomhedens overordnede for-
mal, og eget samt IT-afdelingens
bidrag til mal-opfyldelse.

De vil forventeligt ogsa bedre
identificere sig med - og bidrage
til kulturen og veere loyal

overfor virksomheden og
vaerdsaette trygheden.

Lederen har den fulde instruksret,
ledelsesretten og ledelsespligten
overfor en fastansat.

Det er vores vurdering at fast-
ansaettelser i sserdeleshed har
sin berettigelse til stabilisering
af IT-driften, monitorering,
vedligehold og i nogle tilfeelde
videreudvikling.
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@ Ulemperne

Faktum er jo, at der er rift om
de dygtige IT-specialister.

De er ikke lette at tiltraekke, og
rigtigt mange virksomheder
bruger mange ressourcer pa at
ggre sig attraktive overfor netop
dén malgruppe — som er praeget
af hard konkurrence om
begraensede ressourcer.

Selvom man er fastansat, vil de
fleste gerne dygtigggre sig,
have spaendende projekter og
udfordringer etc. — hvilket stiller
krav til uddannelsesmuligheder,
nye spaendende projekter osv.

Mange vil gerne have IT-
specialister som er mere
generalister, sa de dermed
kan afdeekke et bredere
kompetencefelt - til gengeeld
mangler den dybe specialist-
viden, nar der er brug for den.

Opsigelser, rekrutteringer,
Jjobsamtaler, medarbejder-
samtaler, manglende fremdrift
I udvalgte projekter grundet
fraveaer eller opsigelse er ogsa
en del af udfordringen ved
fastansatte.
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Ansaettelse af jeres egen IT-specialist

Konklusion @9 dine muligheder ved at afvige

fra grundlaeggende principper
o0g konservative holdning til
afstand, mgdepligt etc.

Teenk godt og grundigt over,
hvordan din organisation skal
organiseres.

Hvilke positioner er forretnings- Tillad i hgjere grad remote arbejde.
kritiske for virksomheden og
kraever fastansatte
medarbejdere.

Sidst men ikke mindst skal man
selvfglgelig veere klaedt pa til at

kunne handtere en mere virtuel
arbejdsstyrke og kombinationen

Teenk over hvilke opgaver, der af interne og eksterne ressourcer.

med fordel kan outsources,
da projekter eller opgaver der
kraever specialistviden og
kompetencer typisk kun
eksisterer i en tidsbegraenset
periode.

Gennemsnitligt siger o af opgaver grundet
IT-virksomheder nej til / mangel pa
op i mod o IT-specialister’.

Hvilket i sidste ende rammer
virksomheder generelt med behov for
digital udvikling.

*Kilde: PwC & Dansk Erhverv
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Ansaettelse af freelancer

Freelancere og uafhaengige
konsulenter vil i fremtiden
udggre en stgrre andel af
fremtidens arbejdsstyrke

— ikke kun indenfor IT, men
nok i seerdeleshed i IT.

6/ Fordelene

Freelance IT-specialister giver en
hgj grad af fleksibilitet, for begge
parter - og udvider samtidig
sggemulighederne i markedet.

Man kan samle et team af de
mest kvalificerede IT-specialister
indenfor de kompetencer der
skal anvendes i projektet.

| Danmark er hver femte i
IT-branchen freelancer eller
projektansat.

™

| far fuld instruksret over en
freelance konsulent og dermed
en fleksibilitet i, hvilke opgaver
der skal fokuseres pa og Igses.
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AR

Freelanceren bringer en dyb
specialistviden og ny inspiration
ind i projektet og i teamet.

Typisk har en freelance konsulent
specialiseret sig indenfor et
specielt omrade, og besidder
derfor kvalitative faerdigheder,

en hgj faglighed og ekspert-
kompetencer.

Derudover kan en freelancer
vaere et friskt pust til IT-projektet
eller teamet, ved at se tingene |
et andet perspektiv og bruge sin
erfaring fra andre lignende
projekter.

En freelance er afhaengig af at
holde sig opdateret med nyeste
trends, versioner etc., 0g man
far som virksomhed derfor en
IT-specialist med en opdateret
vaerktgjskasse.

Fokus pa opgaven, uden at
skulle bruge tid pa interne
mgder, sammenkomster og
sociale arrangementer.

Ingen omkostninger til
afskedigelser, eller anden form
for kompensation, man kan med
kort varsel stoppe samarbejdet.



@ Ulemperne

Prisen for en freelancer er ofte
dyrere end at have fastansatte

—der er dog et "men’.

Selvom prisen ved fgrste gjekast
maske er hgjere end du havde
regnet med, skal du tage hgjde
for, at en freelancer ofte kan Igse
opgaven fokuseret, effektivt og
hurtigt.

Man skal ikke forvente at en
freelancer bidrager til kulturen,
eller andet virksomhedsmaessigt,
men vil primaert have fokus pa
opgavelgsning.

En freelancer drives typisk af
opgaverne og projekternes
kompleksitet og udfordringer —
og er derfor sveer at medtage i
langsigtede planer.

I 11 | Modellen

Konklusion

Det ene udelukker ikke det
andet, og det handler om at
vurdere pa fremdrift, kvalitet
samt gkonomi

dkonomien kan ikke kun gores
op i projektgkonomi, men ogsa
den forretningsmaessige effekt
som et projekt skal bidrage med.

Forbered dig grundigt pa at
arbejde med freelancekonsulenter.

Blandt andet ved at veere klar
og tydelig i forventnings-
afstemningen, stille krav, fglge
op, Motiverer og en god process
for kvalitetskontroller.

| mange tilfeelde vil freelancere
kunne bidrage til hgjere kvalitet,
hurtigere fremdrift samt bidrage
med erfaringer fra lignende
projekter fra andre virksomheder.
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Outsourcing til konsulenthus

Outsourcing til et konsulenthus
bliver som oftest brugt til imple-
menteringer og opgraderinger af
feks. ERP, CRM eller lignende.

Det kan selvfglgelig ogsa veere
ved udviklingen af en app eller
andre digitale Igsninger.

Typisk er det nar der er tale om
klart definerede og beskrevne
projekter samt fast afgreensede
udviklingsprojekter.

Involveringen er som regel
mindre i at outsource til et
konsulenthus end selv at drive
projektet - men man skal ikke
undervurdere den indsats, der
trods alt skal foretages i sddanne
l@sninger.

Fordelene

Det vil typisk veere en fordel

at outsource et projekt til et
konsulenthus, hvis der er behov
for at fa stillet leverancegarantier,
kunne placere ansvar eller som
udgangspunkt gerne vil kende
prisen pa forhand - forvent dog
oftest at prisen har en tendens
til at blive overskredet, uanset
hvor godt projektet er beskrevet,
planlagt og eksekveret.
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Nogle konsulenthuse tilbyder
mere agile modeller, som ligner
freelancemodellen — hvor der
stilles IT ressourcer til radighed
for gennemfgrsel af et projekt.

Denne model er dog som

oftest mere bekostelig end selv
at samle en gruppe af kvalificerede
freelancekonsulenter, og samtidig
pahviler ansvaret for projektet
ens virksomhed.

@ Ulemperne

Nar man indgar aftale med et
konsulenthus om gennemfgrsel
af et projekt, vil aftalen som
oftest vaere malrettet projektet og
den eksakte projektbeskrivelse
eller kravspecifikation.

Det er derfor forbundet med

en tungere proces og oftest flere
omkostninger, hvis man gnsker
at eendre retning undervejs.
Typisk indebaerer det mindre
agilitet, at veelge et konsulenthus.

Den veerste konsekvens kan
veere et projekt der star stille,
mens uoverensstemmelser
bliver afklaret.
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Ofte sammensaettes et team til Konklusion
gennemfgrsel af projektet som

en kombinatiqn af varierende Ikke alle projekter 0g opgaver
kompetenceniveau og hvor der anvendes eksternt
feerdigheder —da det er de konsulenthus ender i en
medarbejdere konsulenthuset katastrofe — trods alt.

har til radighed.
Det er dog rigtig vigtigt at

Hvis slutresultatet er man er grundig i sit forarbejde,

mangelfuldt, ender det sikre klar forventningsafstemning

desveerre tit i en eller anden form samt for det indarbejdet i aftale-

for konflikt med langvarig proces grundlaget.

for afklaring og i sidste ende

maske en retsproces Teenk ngje over hvad det er, der
er vigtigt for projektet, virksom-

- alt sammen noget, der kraever heden og hvilken agilitet, der

mange INterne ressourcer. ¢nskes undervejs

Det har sikkert ogsa indflydelse — og sidst men ikke mindst, fa

pa anvendeligheden af projektet/ afklaret kompetenceniveauet i

produktet, forsinkelser, yderligere konsulenthuset og f sammensat

omkostninger. teamet inden der indgas aftale.

— 0g maske manglende opnaelse
af den konkurrencekraft projektet
skulle bidrage med.

Den gode blanding

Vores erfaring viser, at der er mange Anvend de dygtigste interne

fordele i at balancere mellem medarbejdere til driftsopgaver og

fastansatte og freelancere - pa den som deltagere i udviklingsprojekter

made opnas optimal agilitet, og man — 0g op- og nedskalér antallet af

far det bedste fra begge verdener. freelancere og konsulenthuse efter
behov.
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Fejlansaettelser er dyre!

En fejlansaettelse koster typisk

75-100 %
af den nyansattes arlige lgn.

*Kilde: SMV guiden



https://smvguiden.dk/organisation/derfor-er-grundig-rekruttering-vigtigt-undgaa-dyre-fejlansaettelser/
https://www.pwc.dk/da/artikler/2019/04/cxo-survey-rekruttering-kompetencer.html
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Find de rette

profiler

Der er ikke én vej til at finde
talentet. Men jeg vil gerne
gennemga den proces Vi
bruger, nar vi finder IT-
specialister til vores kunder.

| GISP GROUP har vi altid veeret
dedikerede til at finde det rigtige
match og opbygge langsigtede
relationer med bade vores
konsulenter og de virksomheder,
vi arbejder for.

| drenes lgb har vi opbygget
omfattende viden omkring

Sggning Rekruttering

mange IT-medarbejdere og
deres feerdigheder inden for EU,
Amerika, Canada og @steuropa
- derfor har vi mere end 45.000
hgjt kvalificerede IT-kandidater i
vores database.

Det er mange forskellige profiler
med hver deres faerdigheder og
ekspertiseomrader, der skulle
matches med mange forskellige
typer af opgaver og virksomheder.

Hvis man koger det ned, kan
man sige, at du kun er 5 enkle
trin fra din naeste IT-specialist.

Kvalitetstjek
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Afklaring

Brug energi internt pa at fa
afklaret hvilken profil, der skal
sgges efter.

Ofte er der en tendens til at sgge
11, men aendringer i projektet,
teamet etc. kan have betydning
for, hvilke kompetencer der er
brug for fremadrettet.

Inddrag, hvis muligt, projekt-
gruppen eller teamet i vurdering
af behowv.

Udarbejd en klar og tydelig
beskrivelse der indeholder alle
kompetencer, faerdigheder og
eventuelt menneskelige
egenskaber, der efterspgrges

— herunder naturligvis ogsa Ign,
benefits etc. ved fastansaettelser.

Husk endelig ogsa at naevne
jeres attraktivitetsveerdier.

Hvorfor skal en kandidat veelge
lige netop jeres virksomhed?

Ved freelancere er det projektets
spaendende og udfordrende
karakter, der skal beskrives

og fremhaeves.
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Hvis jobbet, opgaven eller
projektet tillader det, sa vaer
aben overfor udenlandske
muligheder, primaert indenfor
EU, da det ikke kraever
arbejdstilladelse m.m.

Anvend en veldefineret skabelon
og tjekliste til brug for disse
opgaver — hvis ikke | har en, kan
vi tilbyde jer en helt gratis.

Jo bedre forarbejde, dets
nemmere bliver det at rekruttere
de rette profiler — uanset om det
foretages af virksomheden eller
der anvendes ekstern assistance.

Laeg en klar plan for, hvor |

vil veere synlige og for hvilke
sggekriterier, der skal anvendes
til at finde kandidater.

Nar vi lgser disse opgaver, vil

der veere en dialog med den
ansaettelses ansvarlige og en af
vores Clarification Managers, for
at sikre, at vi kommer 360 grader
rundt.



N 42 | Find de rette profiler

Sogning

Rekruttering

Opsla stillingen og pabegynd
sggningen i henhold til den |
agte plan - hold struktureret styr
pa alle kandidater, der enten
kommunikeres med via telefon,
chats etc. samt de ansggere, der
matte komme via opslag.

Vi anvender primaert vores egen
database med mere end 45.000
nationele og internationale
IT-specialister.

Igennem en kompleks sggning
vil vores globale IT-researchere
finde potentielle kandidater
baseret pa de krav og retnings-
linjer, der er opsat af vores
Clarification Manager.
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Udvalgte kandidater kontaktes
for et telefon eller Teams
interview - dette er 1. afklaring.

Husk at anvende en interview-
skabelon, sd du husker at
komme 360 grader rundt om
kandidaten — hvis ikke | har en
allerede, kan vi tilbyde jer en
gratis.

Udvalgte kandidater som findes
egnet bgr gennemga et kvalitet-
stjek af de tekniske faerdigheder.
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Kvalitetstjek Praesentation

Lad derfor en intern med Den ansaettelses ansvarlige
kendskab til faerdighederne evaluerer pa de preesenterede
"kvalitetssikre” kandidatens kandidater, foretager interviews,
tekniske faerdigheder gennem test og lighende.

et telefoninterview og maske
endda en case-test.

Hvis der er behov for

personligheds- og adfaerdstest
etc., er det ogsa i denne fase, Anszettelse

dette foretages.

Der kan overvejes ekstern

hjeelp til denne fase hvis ikke Det hele ender forhabentligt
kompetencen er til stede internt. med, at der udveelges en

kandidat til jobbet, opgaven
Relevante kandidater eller projektet.

praesenteres for den
ansaettelsesansvarlige til
evaluering og afsluttende
interview, test mm.

Hos os sendes alle vores
kandidater til evaluering og
kvalitetstjek ved vores
Clarification Manager, sa vi

sikrer os, at det kun er de

rette kandidater, der opfylder
kundernes krav, gnsker og

behov, der gar videre i processen.
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Best practice

- remote

De bedste resultater - nar man
arbejder med eksterne IT-
ressourcer, og for den sags skyld
ogsa fastansatte - ligger i en god
kombination af onsite og remote
arbejdsmuligheder.

Faktisk kan en kombination af
remote working og udenlandsk
arbejdskraft, vaere en af de
bedste muligheder for at fa
tilknyttet de allerbedste IT-
specialister til virksomheden.

Det er dog vigtigt at man som
virksomhed er kleedt pa til at
arbejde med enkeltpersoner,
projektgrupper og teams i et
virtuelt setup.

workers

Vivil her prgve at belyse nogle

af de opmaerksomhedspunkter
vi ser, der er behov for at tage
hgjde for i et virtuelt arbejdsmilja.

Farst vil vi lige understrege, at
der er ikke en entydig patent-
lzsning, der kan Igse alle
udfordringer i forbindelse med
at arbejde i et virtuelt setup.

Virksomheder er forskellige,
ligesom medarbejdere og
freelancere er det.

Der er dog en reekke omrader
mMan bgr veere opmaerksom

pa for at opna et effektivt og
produktivt virtuelt samarbejde,
samt hvordan de motiveres og
faciliteres.
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. on-boarding, pa at sikre en god
Onboardmg opleering og forstaelse for

hvorfor, hvornar og hvordan.

At sikre compliance er med til at
undga at udsaette din forretning
for kritiske situationer og maske
endda darlig omtale.

Planlzeg og forbered en effektiv

og grundig onboarding proces -
herunder system adgange, tools,
firma intro, preesentation af

kollegaer m.v. - Lav en tjekliste
og udarbejd nemt laeseligt info °
materiale. Viden

En effektiv onboarding sikrer at

man kommer godt fra start med Vi hgrer af og til bekymring for,

samarbejdet, til glaede og gavn om virksomheden mister vigtig

for begge parter. viden, nar en medarbejder eller
freelancer forlader virksomheden

Derudover kan det ogsa have - det er dog forholdsvist let at

betydning for motivationen og sikre, at viden ikke gar tabt.

dermed ogsa effektiviteten samt

deres loyalitet overfor projektet En god on- og offboarding

og virksomheden. proces er et godt sted at starte
og slutte.

Det er good governance, at have
Compliance en fra den daglige drift eller bare
interne medarbejdere med i

projekterne, sa man Igbende

sikrer sig vidensdeling.
Det er vigtigt at eksterne

medarbejdere og konsulenter er Hvis det er muligt og gkonomien
compliant med fastlagte er til det, kan det vaere en god
processer og retningslinjer der idé at have overlap pa kritiske
sikrer overholdelse af alle kompetencer.

regulative krav.
Sgrg for at arbejdet bliver

Derudover er det vigtigt at de veldokumenteret, s andre

ogsa falger de interne processer, lettere kan overtage og
metoder m.v. — brug energi, og viderefgre opgaverne pa tilfreds-
gerne som del af en standard stillende vis.
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Intellektuel
ejendomret

Nar der skrives kontrakt med en
IT-specialist, skal virksomheden
sikre sig, at der er taget hgjde for,
hvem der har den intellektuelle
ejendomsret.

Det skal veere virksomheden,
der ejer den viden, der er
blevet skabt og det, der er
blevet udviklet under
ansaettelsen eller samarbejdet.

Nar man arbejder med
freelancere, er det vigtigt at man
har gjort sig nogle overvejelser
omkring den kulturelle
tilknytning til virksomheden.

Hvilken relation gnsker
virksomheden at have til
freelanceren?

Det er forskelligt og kommer
helt an pa, hvad der er vigtigt for
jer og for arbejdsopgaverne, som
freelanceren skal Igse.

Det vigtige er dog at
virksomheden selv bestemmer,
hvor meget man vil “knytte
freelanceren til familien”.

For nogle virksomheder har det
stor veerdi at alle der er en del af
et team, projekt og de interne
processer er en del af
virksomhedskulturen. Hvor det
for andre er vigtigere, at en
freelancer fokuserer pa den
faktiske opgave, der skal Igses.

Der kan veere fremdrifts-

og gkonomiske fordele i at
afgreense, hvad virksomheden
bruger freelance IT-specialisten
til.

Ved at laeegge en ngje plan over
hvilke opgaver, der kan og skal
lgses inhouse og hvilke, der er
behov for at fa lgst af eksterne
IT-specialister, kan budgettet
raeekke lidt laengere.

Tip!

Anvend metoder hvor det er let
at male effektivitet 09 kvalitet.

Der findes en raekke sysjtemer
pa markedet som kar: hjeelpe en
med at monitorere pa remote
workers effektivitet, adgange osV.
_ overvej ngje omddet er den vej
det mere er aen
filllli;smaessige, der understgttes
of en teet opfalgning centralt fra.
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Kan det betale sig

for mig?

Hvilken model der kan betale sig
er, som med mange af de andre
punkter, meget individuelt.

Delfaktorer har indflydelse herp3,
som f.eks. om den ngdvendige
kompetence er til stede internt,
om der er tilstraekkeligt med
ressourcer internt, hvor skarp er
deadline osv.

| regneeksempelt pa naeste
side har vi forsggt at synligggre
nogle af de mest almindelige
omkostninger, der er forbundet
med at have en medarbejder
ansat.

Vi har samtidig forsggt at
sammenligne med omkostningen
til en freelance IT-specialist.

Mange gange er prisforskellen
faktisk ikke sa stor, til tider
billigere, nar man tager alle
faktorer med: Ferie, fridage,
sygdom, bgrns fgrste sygedag,
fraveer til uddannelse etc.

Det der i hvert fald typisk taler
for en freelance IT-specialist, er
den helt specifikke specialistviden
vedkommende kan tilfgre — hvor
effekten, de fleste gange, er
hurtigere fremdrift i opgaver og
projekter.

Derudover at kunne se
opgaverne og projekterne i et
helt andet perspektiv uden at
skulle tage hensyn til interne
interesser.
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Primaere omkostninger

Manedslgn 60.000,00

Tilleeg beregnet af DI (Dansk Industri) - indregnet:
Faktor tilleeg 24.000,00 0,40

ATP, AES, AUB, AFU, lovpligtige forsikringer, feriepenge,
Grundlgn incl. Tilleeg 84.000,00 ferietillzz2a oa pensionsordnina...

Effektiv arbejdstid pr. mdr. fratrukket frokost, interne
Arbejdstimer pr. maned 140,00 meader, uddannelse, sociale arr. m.v. *
Ombkostning pr. time 600,00

Sekundare omkostninger

Bil / kererpenge 1.000,00

Indtast belgbssterrelse og perioden for forventet
Mobiltlf. (kab) 145,83 3.500,00 24,00 ydskiftnina i mdr.

Indtast abonnementsomkostningen til mobiltlf.
Mobiltlf. (drift) 250,00

Indtast abonnementsomkostningen til internet (hjemme)
Internet hjemme 200,00

Beregnes som den samlede omkostning for
Frokostordning (netto) 500,00 medarbeideren minus egenbetaling

Forventet gennemsnitlig rejseomkostning pr. maned.

Rejseomkostninger 1.000,00

samlede omkostninger til software licenser etc. pr.
SW licenser 1.000,00 maned.

Udskiftes hvert andet ar.
Diverse udstyr (arb.plads, PC etc.) 416,67 10.000,00 24,00

Forventet gennemsnitlig repraesentationsomkostning pr.
Repraesentation 500,00 maned.

Indtast budgettet for uddannelse pr. ar
Efteruddannelse og kurser 1.000,00 12.000,00

Andre personalegoder (fitnesskort etc.)
Personalegoder 1.000,00

Fester og andre sociale arrangementer
Personalearrangementer 1.000,00

Evt. bonusordninger - overskudsdeling etc.
Bonusordninger 0,00

Sunhedsforsikring - hvis ikke den er indeholdt
Sunhedsforsikring 166,67 2.000,00 pensionsordnina
Hvis der gives gaver til personalet

(jule)gaver 83,33 1.000,00
Samlede sekundaere omkostninger 8.262,50

Hentes fra "Arbejdstimer pr. maned"
Arbejdstimer pr. maned 140,00

Tillegges "Samlet omkostning pr. time"
Ombkostning pr. time 59,02

Ekstra omkostninger
Indregnet i arbejdstimer pr. maned
Sygedage
Indregnet i arbejdstimer pr. maned
Barnets farste sygedag
Ukendt og individuel
Graviditet / adoption / barsel
Indtast intervallet for forventet rekruttering i maneder

Rekrutteringsomkostninger 4.444, 44 80.000,00 18,00

Anslaet
Administrative omkostninger 500,00

Indtast intervallet for forventet opsigelser i maneder
Afskedigelse- og aftreedelsesomkostninger 10.000,00 180.000,00 18,00

Indregnet i arbejdstimer pr. maned
Uproduktiv tid (mader, uddannelse etc.)

Ukendt og individuel
Leje- og leasingomkostninger

Samlede ekstraomkostninger 14.944,44

Hentes fra "Arbejdstimer pr. maned"
Arbejdstimer pr. maned 140,00

Tilleegges "Samlet omkostning pr. time"
Ombkostning pr. time 106,75

Samlet omkostning pr. time 765,76

Der skal anvendes 2.000,00 Projekttimer

Fastansat 140,00 Timer pr. mdr.
Man sparer altsa omkostninger og/eller tid pa et projekt -

Tidsestimat 14,29 Maneder til feerdigt projekt og vi er alle bekendt med hvad tid betyder for et projekt,
specielt hvis det skal skabe forretningsmaessig veerdi og

Kostpris fastansatte 1.531.527,78 konkurrencekraft for virksomheden.
Det skal retfeerdigvis naevnes, at det selvfalgelig atheenger
af projektets karakter, ssmmensaetning og betydning -
hvilke fordele man kigger ind i.

Freelance 160,00 Timer pr. mdr.

Tidsestimat 12,50 Maneder til ferdigt projekt

Timepris 750,00

1.500.000,00

Kostpris freelance
* Flere beregninger indikere at den effektive arbejdstid pr. médned er mellem 115 - 130.
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Sadan!
Du er nu naet igennem vores
guide.

Det er sddan andre har sikret
sig fremdrift i deres IT-projekter
uden at mangle IT-ressourcer.

Falck, Saxo Bank, Netcompany,
Novozymes, og mange flere,
har allerede betroet os det
privilegium at finde skarpe
IT-kompetencer til dem.

Sadan sikrer du dig
tidlig adgang

Jeg vil gerne tilbyde dig
muligheden for at kommme foran
i kgen, nar det kommer til at
finde de attraktive IT-profiler.

Du kan taenke pa det som en
slags forsikring af IT-ressourcer.
Ved at fa din egen skraeddersyede
kompetencebank med kritiske
kompetente profiler, er vi klar til
at rykke, nar behovet opstar.

Det er gratis og ganske
uforpligtende.

Vi glaeder os til at hjeelpe dig.

Med venlig hilsen

Claus @stergaard Olsen
CCO & Client Manager
GISP GROUP

23257705

A

X

claus.olsen@gispgroup.com

il

www.gispgroup.com
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